
The Stephen Olford Center 
Associate of Divinity 
Admission Application 
for Degree Seeking Student 

Full Legal  Preferred 
Name___________________________________________________________    Name __________________ 

(Include Maiden Name, if married, and all names that may appear on transcripts) 

Permanent Address__________________________________________________________________________ 
Street  City  State  Zip 

Home: (____) ____________ 
Telephone  Work: (____)_____________  S.S. Number _____________ Fax No._____________ E­mail______________ 

The following information does not affect the Admissions process.  It is optional and is used for statistical purposes only.  Please check one of the 
following in each category: 

Gender:  U.S. Citizen:  Racial/Ethnic Category of U. S. Citizen:  Marital Status:  Date of Birth:  Place of Birth: 

___  Male  ___ Yes  ___ White (European American)  ___ Hispanic American  ___ Single  ______________  _________________ 

___ Female  ___ No  ___ Black (African American)  ___ Asian American  ___ Married  Month/Day/Year 

___ North American Indian  ___ 

Please indicate the degree you are pursuing:   ____  Diploma in Christian Ministry (30 hrs) 
____  Associate of Divinity Degree (66 hrs) 

In order to complete the admissions process as a degree seeking student, you must submit a letter of recommendation from your church, 
proof of high school graduation, and official transcripts from all colleges previously attended. 

Home Church ________________________________________       Church Address ________________________________________________ 

Minister’s Name _________________________________________Church phone _________________________________________________ 

Graduate of __________________________________________________________________________________ 
High School  City  State  Zip  Year 

List all colleges previously attended: 
Name of School  Dates Attended  G. P. A. 

Last College Attended: 

By signing below, I agree to abide by the rules and regulations of the college as described in the Undergraduate Catalogue and The Student Handbook. 

in Compliance with all applicable state and federal law, including provisions of the Title IX of the Education Amendment of 1972 and Section 504 of the 
Rehabilitation Act of 1973, Union University does not illegally discriminate on the basis of race, sex, color, national origin, age, disability, or military service in 
admissions; in the administration of its education policies, programs or activities; or in employment.  Under federal law, the university may discriminate on the 
basis of religion in order to fulfill its purposes.  Persons who believe their rights under this policy have been violated should contact the Office of the President. 

In compliance with its duties under state and federal law, Union University makes an annual report of campus crime statistics and campus security policies.  These 
reports are distributed annually to current students and employees.  Prospective students and employees may request copies of the reports from the Office of Safety 
and Security. 

Student Signature _____________________________________________________________________________ Date ____________________


